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Bildung – Begegnung – Begleitung: Wir schaffen Spiel-Räume! 
 

Die Ev. Familien-Bildungsstätte (EFB) lädt Menschen ein, eigene Fähigkeiten zusammen mit anderen 
zu entdecken und zu fördern. Dazu bieten wir Kurse, Treffpunkte und Projekte an. 
Bildungsangebote helfen Familien und Einzelnen, sich in unserer komplexer werdenden Welt besser zurecht zu 
finden. Lernen in Gemeinschaft unterstützt Menschen jeden Alters, den eigenen Weg zu finden und zu gehen. 
Aus unserem christlichen Verständnis heraus achten und schätzen wir jeden Menschen, unabhängig von 
seinem Glauben, seiner Herkunft oder seinen Überzeugungen. 
Mit unseren Projekten stehen wir für Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und gestalten 
gesellschaftliche Entwicklungen mit. Als Netzwerkpartner sind wir in Kirche und für relevante Akteure, Gruppen 
und Institutionen in der Region Friesland-Wilhelmshaven etabliert und anerkannt. Wir agieren zentral an 
unserem Wilhelmshavener Bildungscampus Feldmark und dezentral an über 50 Standorten im Kirchenkreis. 
 
Die EFB FRI-WHV hat die Rechtsform einer unselbständigen Einrichtung und wird Fachbereich des in Gründung 
befindlichen Trägerverbundes Familien, Kinder und Jugend im Kirchenkreis. Sie besteht seit 1970 und ist eine 
anerkannte Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe nach §16 SGB VIII. 

 
Der Ev.-luth. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven sucht zum 01.11.2022  
wegen Ruhestand des Stelleninhabers eine neue  
 

Leitung der Ev. Familien-Bildungsstätte Friesland-Wilhelmshaven  
(m/w/d) unbefristet in Vollzeit (38.5 W/Std). 
 
Unser Einrichtungsprofil: 
- 33.000 Unterrichtsstunden im Jahr und 17.500 Teilnehmer*innen 
- 13 Mitarbeitende in der EFB, 24 in Projekten und weiteren Einrichtungen 
- 180 Honorarkräfte 
- Jahresumsatz 1,6 Mio Euro 
- Laufende QM-Zertifizierung nach QVB 

 
Ihre Aufgaben: 
- Strategische, inhaltliche und wirtschaftliche Leitung der EFB 
- Partizipation an Leitungsaufgaben innerhalb des zukünftigen Trägerverbundes  
- Weiterentwicklung und Profilierung der EFB als regionaler Bildungsträger 
- Personalverantwortung, Förderung von Mitarbeitenden, Honorarkräften und Ehrenamtlichen 
- Projektakquise und Projektmanagement 
- Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Einrichtung nach innen und außen  
- Vernetzung und Kooperation in regionalen und überregionalen Kontexten 
- Qualitätsmanagement und Qualifizierungsmaßnahmen 



 
Ihr Profil: 
- Abgeschlossenes Master-Studium der Fachrichtungen Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, 

Erziehungswissenschaften/Pädagogik der Kindheit und Familienbildung, Erwachsenenbildung, 
Bildungsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Berufs- und Leitungserfahrung im Bildungsbereich, idealerweise in den Kernbereichen Familien-, 
Eltern- und Erwachsenenbildung  

- Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, soziales und unternehmerisches Denken 
- Befähigung zur praktischen Abwicklung von Verwaltungsvorgängen in Zusammenarbeit mit dem 

Dienstleister Regionale Dienststelle 
- Führungskompetenz und Verantwortungsbewusstsein 
- Sicheres Gespür für Innovation und Marktbedürfnisse 
- Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Teamfähigkeit 
- Begabung wertschätzend und anerkennend zu führen 
- Pkw-Führerschein 
- Bereitschaft, den Wohnsitz im Kirchenkreis zu nehmen (wir sind dabei gerne behilflich) 

 
Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben der evangelischen Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft 
in einer Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland voraus.  

 
Unser Angebot: 
- Vergütung nach Entgeltgruppe E 13 des TV-L in Verbindung mit der Dienstvertragsordnung der 

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
- Jahressonderzahlung und zus. Altersvorsorge 
- Ein motiviertes, kollegiales und interdisziplinäres Team 
- Mögliche Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber 
- Etabliertes Netzwerk in Stadt und Land 
- Flexible Arbeitszeit und die damit mögliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Teilnahmemöglichkeit an betrieblicher Gesundheitsförderung 
- Reizvolle Lage an der Nordseeküste 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen werden besonders 
begrüßt. Teilzeitarbeitsmodelle sind unter Berücksichtigung der Anforderungen an den 
Aufgabenbereich grundsätzlich möglich. 
 
Auf Ihre Bewerbung per Mail im PDF Format in einer Datei bis zum 30.04.2022 an 
bewerbung@kirche-am-meer.de freuen wir uns: 
 
Ev.-luth. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven 
Kreiskirchenrat  
Kreispfarrer Christian Scheuer 
Telefon 04422 5069000 
Olympiastraße 1 
26419 Schortens 
 
 


