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TelefonSeelsorge®
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft und stellvertretende Leitung (m/w/d)
fiir die Telefonseelsorge und Online-Beratung

im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung mit 50 v. H. (19,5 Wochenstunden).

Telefonseelsorge ist ein Beratungsangebot der Kirchen, das Menschen in personlichen Notsituationen telefonisch und online Begleitung
und Krisenintervention anbietet. Diese wird liberwiegend von ehrenamtlich Mitarbeitenden durchgefiihrt, die fiir diese Aufgabe durch
hauptamtliche Fachkrafte ausgebildet und begleitet werden. Die Telefonseelsorge am Standort Wilhelmshaven arbeitet in
Tragerschaft des Ev.-luth. Kirchenkreises Friesland-Wilhelmshaven in 6kumenischer Verbundenheit mit der kath. Kirche.

Die Leitung der Telefonseelsorge erfolgt durch die hauptamtliche Leitung der Telefonseelsorge Oldenburg.
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lhre Aufgaben
e fachliche Begleitung und Qualitatssicherung eines Teams aus ehrenamtlich Mitarbeitenden
e Verantwortung fiir die Online-Seelsorge (Mail und Chat)
e Sicherstellung der organisatorischen und technischen Ablaufe
e Zusammenarbeit mit kirchlichen Einrichtungen, dem psychosozialen Netz der Region und der TS Deutschland e.V.
e Kontaktzu Sponsor*innen und Vertretung der Telefonseelsorge in der Offentlichkeit
e Mitarbeit in der Auswahl und Ausbildung von Ehrenamtlichen
e Fortbildung und Supervision der Ehrenamtlichen

Darauf kdnnen Sie sich freuen
e einengagiertes Team von Ehrenamtlichen
e einkollegiales Netzwerk aus hauptamtlichen Seelsorger*innen
e einereizvolle Umgebung an der Nordseekiiste
e einevielfaltige und sinnstiftende Tatigkeit in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit
e eineVergiitung nach der Entgeltgruppe E 12 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit allen
ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
e eine Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL)
e die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsforderung (Hansefit)
o flexible Arbeitszeiten
e 30 Tage regelmafigen Urlaub (bei 5-Tage-Woche)
e die Teilnahme an fachspezifischen und fachiibergreifenden Fortbildungen
e die Moglichkeit des Dienstradleasings

Wir wiinschen uns eine Fachkraft (m/w/d) mit
e (Master-/Diplom-) Abschluss als (Sozial-)Padagog*in, Psycholog*in/ Theolog*in oder vergleichbarer Qualifikation
e Empathie, Freundlichkeit und Wertschatzung gegeniiber Ehrenamtlichen
e  Zusatzqualifikation in Supervision oder einem anerkannten Gruppen-, Einzelberatungs- oder Psychotherapieverfahren
o  Weiterbildung zur zertifizierten Online-Berater*in oder die Bereitschaft, moglichst bald eine zu absolvieren
e Medienkompetenz (digitales Arbeiten/Homeoffice/soziale Medien) und Organisationskompetenz
e Teamfahigkeit, Verldsslichkeit, Verschwiegenheit und Humor
e  Flexibilitdt in der Gestaltung der Arbeitszeit (auch Abend- und Wochenendtatigkeit)
o Identifikation mit den Werten von Kirche und Telefonseelsorge
e  Zugehorigkeit zu einer Kirche der ACK (Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen)

Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie gegeniiber sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur
Einhaltung eines Abstands- und Abstinenzgebots sowie bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur Teilnahme an
Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet.

Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbung mit dem Stichwort: ,,Stelle Nummer
697 - Fachkraft Telefonseelsorge* bis zum 03.11.2025 an:

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg, z. Hd. Herrn von der Burg, Philosophenweg 1,
26121 Oldenburg oder per E-Mail als eine zusammenhadngende PDF-Datei an

Weitere Informationen:
Antke Wollersen, Leitung Telefonseelsorge Oldenburg
A.Wollersen@oldenburg-telefonseelsorge.de
Tel. 0157 55422304

Kreispfarrer Christian Scheuer
Stellenbesetzung.ZDS@kirche-oldenburg.de Christian.Scheuer@kirche-oldenburg.de

Tel. 04422/5069000

Oberkirchenratin Gudrun Mawick Ev.-Luth.

Kirche
Dezernatl@kirche-oldenburg.de in Oldenbu rg
Tel. 0441 7701-132

www.kirche-oldenburg.de

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden begriiRt
Eine Anderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor.




